Antecedentes Personales.

Nombre : Mauricio Andrés Toro Larrondo.

R.U.T : 15.091.532-5.

Fecha de nacimiento: 24 de agosto de 1982.

Estado civil : Casado.

Lugar de nacimiento: San Felipe, Region de Valparaiso, CHILE.
Domicilio : Lord Cochrane 298, Santiago.

Teléfono de contacto :(09) 660 781 62.

Correo electronico : m.torolarrondo@gmail.com

Antecedentes Académicos.

Nivel de estudios : Profesional.

Colegio : Liceo A-3, V Region, afio de egreso (2000).

Estudios Superiores : Ingenieria en ejecucion mecanica automotriz y autotronica.
Institucion : Duoc UC.
Afios de estudio > 4 aios.

: Gestion Logistica en Abastecimiento y Adquisiciones.
. Institucién : Universidad Santiago de Chile.
: Afios de estudio : 1 afo.

- Gestion Logistica en Distribucion y produccion.

- Institucion : Universidad Santiago de Chile.

: Afos de estudio : 1 afo.


mailto:m.torolarrondo@gmail.com

Experiencia Laboral.

Analista de repuestos: Maco International: El cargo consiste en
el andlisis de repuestos los cuales se clasifican segln su clase
frecuencia demanda, mantener stock segun su rotacion, revisar y
analizar partes y piezas criticas, también se han destinado lineas
comerciales las cuales son asignadas a cada analista(filtros
Fleetguard, filtros Donaldson, Eje propulsores, Transmisiones
Fuller (Eaton), Embragues Horton, motores Cummins, motores
Navistar, accesorios International) especificamente el trabajo diario
consiste en realizar mantenciones al sistema, crear repuestos en el
sistema, cotizar a fabrica y a oficinas regionales, revisar piezas
criticas, generar pedidos a fabrica mediante estadisticas de ventas,
generar ordenes de compras y contactar a proveedores dentro del
mercado nacional.

Otra de las funciones es realizar el abastecimiento de las oficinas
regionales realizar los pedidos de reposicién y también encargado
del abastecimiento de los contratos que se han adquirido y
estructurar procedimientos para el analisis de unidades nuevas que

han llegado a nuestro mercado.

Experiencia Laboral: Econorent: El cargo en cual me
desempefio es Recepcionista el cual la mision es realizar
inspecciones visuales a los distintos tipos de vehiculos que existen
dentro de la empresa y revision de estos, segun pautas de
accesorios ya sea kit de seguridad, verificacion de A/C, estado de

el exterior e interior de los vehiculos.

Experiencia Laboral: Gruas Forestales Raico SA: Realizacion

de mantenciones, reparaciones e inspecciones visuales de



maquinaria en terreno y taller el puesto en el que me desarrolle
fue ingeniero de Servicio Trainee. Las maquinas con que trabaje
fueron A904, A924, L550 y L556 marca Liebherr.

Experiencia Laboral: Gruas Portuarias FCC, Sudamericana
de Equipos SA: Estuve a cargo del Service Station Chile el
proyecto consistia en el montaje de dos grdas portuarias graneleras
en el puerto de Mejillones.

Realizacion de inspecciones y montaje en fabrica de LIEBHERR
WERK NENZING GMBH en Austria de Gria Liebherr modelo
CBG Grua Portuaria.

En este montaje realice verificacion de bombas, power pack,
rodillos giratorios, motores de giro y reductores de giro.
También desarrolle pruebas de carga, verificacion de circuitos
eléctricos mediante software.

Conocimiento de sistema electronico Liebherr [lamado
LITRONIC. El cargo en el cual me desempefie fue Jefe del
servicio técnico en Chile (Service Station Chile).

Taller Mecanico: Mecéanica y Administracion: Realizacion de
mecanica general, presupuestos, ajustes, afinamientos de motores

de ciclo Otto desarrollados en taller particular.

Técnico Mecanico: Realice mecanica industrial en “Carlos
Ibafiez Arriendo de Maquinaria” haciendo mantencion a

generadores diesel, vibra pisson, rodillos,etc.

Practica | : Realizada en lubricentro J&H en la cual realice
labores netamente mecanicas como cambios de aceites,
reparacion de frenos y mecanica general, con una duracion de 3

meses.



Practica I1: Realizada en lubricentro J&H en la parte
administrativa, encargado de compra y venta de aceites y
accesorios, supervisar, recepcion y cotizar a los proveedores, con

una duracion de 3 meses.



Diplomado.

Realice dos diplomados (Titulado), en Universidad Santiago de Chile, cursados en
la Facultada de Administracién y Economia (FAE), los diplomados son los siguientes:
e Gestion Logistica en Abastecimiento y Adquisiciones, 156 hrs.

e Gestion Logistica en Distribucion y produccion, 150 hrs.

Por medio de estos diplomados dan los conocimientos necesarios para saber en qué
parte de la cadena de suministro (Supply Chain) se encuentran los distintas aéreas de la
organizacion ya sea aguas arriba o aguas abajo, también se podran identificar los procesos
logisticos ya sea dentro de la organizacion como afuera de esta, estrategias de negociacion,
aplicacion y creacion de KPI, como disminuir los tiempos en los distintos procesos dentro
de la organizacion (procesos logisticos), la importancia de la cadena de suministro y de que
no solo afecta directamente al abastecimiento, sino que también a los distintos procesos que

hay en la organizacion.

Cursos, Capacitaciones

Capacitacion Liebherr Werk Nenzing

Capacitacion en fabrica Liebherr Werk Nenzing GMBH en Austria. Esta
capacitacion se divide en una primera parte la cual es tedrica que comenzo el dia 9 de
febrero al 12 del mismo, en la cual se desarrollaron ejercicios tedricos de componentes
hidréaulicos, eléctricos y mecanicos, instruccion de funciones y operaciones, ejercicios de
problemas en el simulador e instrucciones de mantenimiento. Una segunda parte la cual fue
practica que comenzo el dia 15 de febrero al 19 del mismo en la cual se desarrollo
ensamble de piezas fijas y moviles (columna giratoria, winche, pluma, cabina, etc.)
verificacion de bombas hidréulicas calibracion de estas, verificacion de circuitos

hidraulicos y electronicos mediante tarjeta de simulacion de trabajo. (9 dias).



Filtros Donaldson

Capacitacion dictada por Donaldson Chile, en esta capacion se conoci6 el producto
origen, mercado Yy aplicaciones. Reconocer los distintos tipos de filtros para las distintas
aplicaciones en los motores Heavy Duty, capacidades de filtrado y tecnologia de estos.

(Duracion 12 horas).

Capacitacion Comercial Cummins.

Capacitacion dictada por Cummins Chile, en esta capacion fue sobre el catalogo
online para dealer oficiales Quickserve en el cual se ensefio a buscar por nimeros de partes
de los motores los distintos componentes y realizar comparaciones entre motores, esta

capacitacion fue enfocada al area comercial.

Capacitacion Turbodal.

En esta capacitacion fue dictada por gente de fabrica Borgwarner, la cual se ensefio
el producto especificaciones técnicas, capacidades y tecnologia que se utiliza es los
distintos tipos de turbos que se comercializan dentro del mercado nacional como
internacional.

También se mostro las aplicaciones de los turbos en los distintas marcas a nivel

mundial, garantias del producto.



Capacitacion Sensibilizacion al Sistema de Gestion de Calidad 1SO
9001:2008

Esta capacitacion basicamente se trato de entender los conceptos relativos a la
operacion de un sistema de gestion de calidad basdndose en 1ISO 9001:2008.

Como tema principal de esta capacitacion es que nosotros los interlocutores
tomemaos conciencia respecto de la importancia de satisfacer las necesidades de nuestros

clientes.

Idiomas.
Inglés hablado y escrito intermedio.

Software.
Nivel Avanzado: Win 98, Win XP, Office 2007 (Excel).

Nivel Bésico: Autocad 2000
Software: Cars Remoto y NCR 3000.

Hobbies.

Practicar Tenis, conocimiento de deportes tuercas, preparacion de motores ciclo

Otto para competicion.






